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ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ประจำปงบประมาณ 2566 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
   ความเสี ่ยงการทุจร ิต หมายถึง ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบนวัตถุประสงคหลักของ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อใหหนวยงานมีมาตร การระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ ่ง เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงร ุกที ่ม ีประสิทธ ิภาพ 
ตอไปมาตรการปองกันการทุจร ิต สามารถจะชวยลดความเส ี ่ยงที ่อาจกอให เก ิดการทุจร ิตในองคกรได 
ดังนั ้นการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริตการ ออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริตตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกร ถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี ่ยง 
มาใช ในองคกรจะชวยให เปนหลักประกันในระดับหนึ ่ง ว าการดำเนินการขององคกรจะไมม ีการทุจริต 
หร ือในกรณ ีท ี ่ พบก ับการท ุ จร ิ ตท ี ่ ไ ม  คาดค ิ ด  โอกาสท ี ่ จะประสบก ับป ญหาน  อย  กว  าองค  กร อ่ืน 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ ้นก็จะเป นความเสียหายที ่น อยกวาองคกรที ่ ไม ม ีการนำเคร ื ่องม ือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการ
เพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
 
2. ประเภทความเส่ียงการทุจริตและศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
   การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตเปนเครื ่องมือในการปองกันและสกัดกั ้นลดและปดโอกาส 
การทุจริตขององคกร โดยคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ของ  
สํานักงาน ป.ป.ท. ไดจําแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไวดวยกัน 3 ดาน ประกอบดวย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โดยได ม ีการน ิยามศ ัพท ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  (Corrupt ion R isk ) 
และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต ดังนี้ 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียง (Risk)  • ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทําใหการดําเนินงาน 
ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไวทั้งนี้ผลกระทบที่เกิด 
ข้ึน อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได(ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง, ผลกระทบ 
ทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม 
แนนอนและ สงผลกระทบ หรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 
หรือ กอใหเกิดความลมเหลวหรือ ลดโอกาสท่ีจะ บรรลุเปาหมายขององคกร 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 • กระบวนการที ่ เป นระบบในการบร ิหารปจจ ัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ัง 
กระบวนการดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย 
จากการดําเนินการที่ไมเปนไปตามแผนเพื่อใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ควบคุมไดและตรวจสอบไดอยาง 
เปนระบบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 • การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวมของ 
 หนวยงานในอนาคต 

การทุจริต  • องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดกําหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต 
เปน  7 ประเภท ไดแก 
    1. การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาที ่รัฐ 
ระดับสูงเพื ่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอํานาจรัฐในทางมิชอบ เพื ่อใหผู นําหรือ 
ผูบริหารประเทศไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาต ิ
    2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐระดับ 
กลางและระดับลางตอประชาชนท่ัวไปโดยการใชอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในทาง
มิชอบ 
    3. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะให ผลประโยชน 
 ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการกระทําผิด 
 กฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
    4. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจาหนาที่องคกรของรัฐ 
 นําเงินหรือสิ่งของที่ไดรับมอบหมายใหใชในหนาที่ราชการ มาใชเพื่อ ประโยชนสวนตน 
 หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ 
    5. การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการ 
 คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพื่อเขามา 
 ทํางานหรือเพ่ือไดรับผลประโยชน โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
    6. การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรค เลนพวก  
โดยเจาหนาท่ีของรัฐจะใชอํานาจท่ีมีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาท่ีการงานแกเพ่ือน  
 ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 



 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

    7. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชน 
สวนตนกับประโยชนสวนรวมอันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือ สถานะมากกวา 1 
สถานะ 

การขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตน 

กับประโยชนสวนรวม 

 • การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใด ๆ หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการ 
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองคกรของรัฐ 
เพื ่อประโยชนของรัฐหรือเพื ่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที ่ของรัฐไดมีผล 
ประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ หรือนํา 
ประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใชอํานา
จหนาที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทําการใดๆ หรือดําเนินการ 
ดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอื่นๆ  สําหรับตนเอง 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเส่ียง/ปญหา  • ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
 • ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียง  • เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood)  • โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  • ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเส่ียงการทุจริต  

(Rick Score) 

 • คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจาก  
 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปจจ ัย ค ือ โอกาส (Likelihood) 
และผลกระทบ  (Impact) 

 
 

   การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุม 
การทุจริตคอรรัปชัน(Corruption Control) ซึ ่งหมายถึง การไมกระทําและไมสนับสนุน การทุจริตพรอมท้ัง 
รวมมือกันควบคุมไมใหเกิดการทุจริต ในองคกรจึงเปนหลักการบริหารจัดการที ่มุ งสู การเปนการเปนราชการ 
ใสสะอาด สามารถสกัดกั้น ลดและปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) จึงเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของสวนราชการ 
ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท.ในฐานะกลไก 
ของฝายบริหารในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื ่อนการดําเนินการภายใตบริบท 
ใหมที่เนนเรื ่องการปองกัน ปองปรามที่เปนยุทธศาสตรสําคัญในการสกัดกั้น ยั ้บยั้งเพื่อไมใหเกิดการทุจริตโดย  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเปนเครื่องมือหลักที่ สํานักงาน 
ป.ป.ท. ใชเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปองกัน สกัดกั้น ลด และ 
ปดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต Corruption Perceptions Index: CPI)  
โดยไดจําแนกประเภทการกบริหารจัดการควาเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 



 

ดานท่ี 1 : ความเสี่ยงการทุจริตท่ีดานการอนุมัติ อนุญาต  
ดานท่ี 2 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
ดานท่ี 3 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติอนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกใน 

การใหบริการภาครัฐ 
ดานท่ี 2 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย 
การอํานาจหนาที่ (Authority) คือ อํานาจที่ไดมาจากการดํารงตําแหนงใด  
ตําแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวนการ 
ปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการใชจายงบ 
ประมาณ 

-โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปที่ทําการประเมินของทุกประเภท 
งบประมาณไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือ 
เงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอก งบประมาณ และ 
โครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  
- ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ “ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก 
สํานักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลานบาท ข้ึนไปท่ีมี 
การจัดซ้ือจัดจางเฉพาะ สวนราชการระดับกรมเทียบเทาและรัฐวิสาหกิจ 

 
3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการ ท่ี 8  
– การพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนหนึ่งในองคประกอบของหลักการ 
ควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงเปนหลักการท่ีไดรับ 
การยอมรับอยางแพรหลายท่ีไดกำหนดกรอบการควบคุมภายในองคกร ไวดวยกัน  
5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
Corruption Risk Management : CRM 

- CRM จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทําใหเจาหนาที่ของหนวยงานรู สึก 
กังวล  

- ผลการประเมิน CRM ควรใหแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนใหกับหนวยงานไปในตวั 

  - หนวยงานราชการที่ไดรับการประเมิน CRM ไดประโยชนจากการประเมินสามารถนําผลการประเมินไป 
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสารภาพลักษณองคกรโดยเฉพาะ 
การแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสําคัญกับการยับยั้งการทุจริต 

 



 

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

 
 

 
 
 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 
         
 

 
 

 
องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
 

 องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

การประเมินความเส่ียง  (Risk  Assessment)    
  เปนหนึ่งในองคประกอบของหลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน 
COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงในสวนของการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตสอดคลอง กับหลักการท่ี 8  
  – การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด การทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 
กระบวนการ ดังนี ้
  1.Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิดสิ่งท่ีมีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 

หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล 

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 

หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

        หลักการท่ี 6    กำหนดเปาหมายชัดเจน 
        หลักการท่ี 7    ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 

        หลักการท่ี 8    พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

        หลักการท่ี 9    ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 

        หลักการท่ี 10    ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
        หลักการท่ี 11    พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีในการควบคุม 

        หลักการท่ี 12    ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

 หลักการท่ี 13    องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ 
 หลักการท่ี 14    มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได  

 หลักการท่ี 15    มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุมภายใน 

หลักการท่ี 16    ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการท่ี 17    ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม ท้ังนี้      

   องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบ และหลักการจะตองมีอยูจริง 
   และนำไปปฏิบัติได อีกท้ัง ทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทำให 
   การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 



 

2.Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก 
ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 

3.Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนที่พฤติกรรมท่ี 
เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทำไปมีความเสี่ยงตอ 
การทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางในการทุจริตเขามาไดอีก 

4.Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื ่อง 
ประเด็นท่ีไมคุนเคยในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการ ลวงหนาในอนาคต(Unknown 
Factor) 
4.วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดําเนินการผาน 3 ข้ันตอนสําคัญ ดังนี้ 
  4.1. กําหนดเกณฑการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนกอนทําการประเมินความเสี่ยงของ 
หนวยงานที่ตองกําหนดเกณฑสําหรับ ใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการท่ี 
ทําการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดานผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบงเปนผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 
 

 

4.2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ 
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี 
รูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดําเนินงานของกระบวนการหรือโครงการท่ีทําการประเมินใหมี
ความชัดเจน มากที่สุด โดยอาจคนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยูแลว (Known 
Factor) และไมเคย เกิดหรือไมมีประวัติมากอนแตมีความเสี ่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) 

4.3. การจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  เปนการกําหนดวิธีการหรือ 
แนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับใด เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับ 
ความเสี่ยงท่ีประเมินไว และตองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีกําหนดไว 



 

5. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ไดกำหนดเกณฑการประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเภทความเสี่ยงในความโปรงใสและการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ี เพ่ือกำหนดมาตรการในการปองกันและ 
ลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยใชเกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังนี้  

1) เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood)  
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย  มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 

1 นอยมาก  มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

2)  เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

3) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 

หมายเหตุ : ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 



 

6. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
   จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตำบลสุขสวัสดิ์สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไดใน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต( ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราช- 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) ประเด็นการใชอำนาจตาม 
กฎหมาย ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง และประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต / เหตุการณความเส่ียง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัต ิ
อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1.รับสินบนจากผู ขออนุญาตกอสราง อาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 

4 3 12 
(สูง) 

2.การเรียกรับสินบนหรือมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต 
ประกอบกิจการบางรายในกรณีการตรวจสอบท่ีตั้งสถานท่ีประกอบการ
ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย 

3.การใชอำนาจหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับสินบนหรือใหไดมาซ่ึง 
ผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

 ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง 

4.การเร ียกรับผลสินบนจาก การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/ 
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยเอ้ือประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

1.การใชอำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชนให 
พวกพอง และม ีการเร ียกร ับเง ินส ินบนในการต อส ัญญาจาง 
พนักงานจาง และการบรรจุ/แตงตั้ง โอน/ยาย 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

 

       สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จํานวน 
ปจจัยเส่ียง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได 
- แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได - 



 

7.แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีองคการ
บร ิหารส วนตำบลสุขสว ัสดิ์ จำเป นต องมีการควบคุมให อย ู  ในระดับที ่ยอมร ับได  จำนวน 5 เหตุการณ 
(เหตุการณความเสี่ยงท่ียังอยูในระดับ ปานกลาง - สูง)โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี้ 
   

ท่ี เหตุการณความเส่ียง มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับสินบนจากผูขออนุญาต 
กอสราง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลงเพ่ือใหตรวจผานมาตร
ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริม สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริย-
ธรรม 
มิติท่ี 2 
1.มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ 
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
3.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4.มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหาร
งาน 
มิติท่ี 3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
บริหารกิจการ 

สำนักปลัด/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับสินบนหรือมีการ 
เอ้ือประโยชนใหกับผูขอ 
อนุญาตประกอบกิจการบาง 
รายในกรณีการตรวจสอบท่ีตั้งส
ถานท่ีประกอบการไมเปนไปตา
มหลักเกณฑ 
 
 

มิติท่ี 4 
1.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมา 
ชิกสภาทองถ่ิน 
 
 

สำนักปลัด/นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี เหตุการณความเส่ียง มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
3. การใชอำนาจหนาที ่ในทางมิ-

ชอบ  เพ ื ่ อ เ ร ี ย กร ั บส ิ นบน 
หรือใหได มาซึ ่งผลประโยชน 
เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุน 
แผนงานโครงการ 

1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธ-
ศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Pol icy จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดย 
ผูบริหาร สูงสุดของหนวยงานพรอมทั้งแจง 
เว ียนแนวทางการปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อให ท ุกส วน 
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ผูบริหารปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีและ 
ประช ุมซ ักซ อมความเข าใจ/กำก ับด ูแล 
บุคลากรในสังกัดใหหลีกเลี่ยงการรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เชน ของขวัญของกํานัล 
ท้ังจากบุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพรประชาสัมพันธ 
เพื ่อสงเสริม และขับเคลื ่อนโยบาย No Gift 
Policy/การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน  
5. มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผล 
การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/ 
เรื่องวินัยภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน 
ชองทางท่ีมีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ 
สรางความมั่นใจวาจะมีการดําเนินการตรวจ-
สอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริง 
พรอมท้ังมีการเผยแพรรายงานขอมูลสถิติและ 
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน 
ทุจริต 

สำนักปลัด/นิติกร 
 

4. การเรียกรับผลสินบนจาก 
การเบิกจายงบประมาณ 
เปนเท็จ/ดําเนินการจัดซื้อจัด-
จางโดยเอ้ือประโยชนแกตน 
หรือพวกพอง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ 
เขาใจ/กํากับดูแลเพื ่อใหบุคลากรเบิกจาย 
งบประมาณอยางคุ มคาไมบ ิดเบือนวัตถุ-
ประสงคของการใชจายงบประมาณ รวมท้ัง 
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ 
ท้ังขอมูลงบประมาณท่ีไดรับและความคืบหนา
ของการเบ ิกจ าย ในร ูปแบบที ่ เข าใจง าย 

กองคลัง/หัวหนา
เจาหนาท่ีพัสดุ 



 

ท่ี เหตุการณความเส่ียง มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดยทั่วกันเปน
ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม 
และ/หรือ ขอมูลโครงการสำคัญ/โครงการ 
ขนาดใหญตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช
จ  ายงบประมาณประจ ํ าป  งบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในรูปแบบที่เขาใจงายเพื่อสราง 
การรับรูใหบุคลากรภายใน ไดรับทราบและ 
เกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตาม 
แสดงความคิดเห็นได 
4.จัดใหมีชองทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เกี่ยวของแกบุคลากรภายใน 
ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ในการงบประมาณ/ 
การเบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
5.เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมี 
การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพรความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
8.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางขอ
งหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การ ใช  อำนาจแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคล/เอื ้อประโยชน 
ใหพวกพองและมีการเรียกรับเงิน 
ส ิ นบน ในการต  อส ัญญาจ  า ง 
พน ักงานจ าง และการบรรจุ / 
แตงตั้ง โอน/ยาย 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพรหลักเกณฑที่เกี่ยว
ของ กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม 
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษและสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื ่องทุจริต/ 
เรื่องวินัยภายในหนวยงานโดยเฉพาะโดยเปน 

สำนักปลัด/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

 



 

ท่ี เหตุการณความเส่ียง มาตรการปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบ 
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ 
สรางความมั่นใจวาจะมีการดําเนินการตรวจ-
สอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาวอยางจริงจัง 
พรอมทั ้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ 
และความกาวหนาของการจัดการเรื ่องรอง-
เรียนทุจรติ 
5.จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 
 

 
8.การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร-
สวนตำบลสุขสวัสดิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.1.การติดตามประเมินผล 
องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 

❖ ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันท่ี  31  มีนาคม  2567 

❖ ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันท่ี  30  กันยายน 2567 
 

8.2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         

ท่ีกําหนด และรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ


