
คํานํา 
 
  พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘   ตาม
มาตรา  ๗   ไดกําหนดให   “ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต  ผูอนุญาตจะตองทําคูมือ
สําหรับประชาชน”  โดยมีเปาหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใหบริการของภาครัฐ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน 
ระยะเวลาใหประชาชนทราบ  
  องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ไดจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ประกอบดัวยภารกิจงานในการ
บริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ รับทราบข้ันตอน 
ระยะเวลา ในการพิจารณาอนุญาตขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 
 
 
 
          องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 
           กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 



หนา  2  . 
 

คูมือสําหรับประชาชน :                         

สารบัญ 
 
เรื่อง                    หนา 
ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน   ๑ 
งานการรับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   5 
งานการรับชําระภาษีปาย 14 
งานการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี 20 
งานการขอใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 24 
งานการจดทะเบียนพาณิชย  
 - การจดทะเบียนพาณิชย (ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปน 
   บุคคลธรรมดา 30 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปน 
   หางหุนสวนจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและหางหุนสวนจํากัด) บริษัทจํากัดและบริษัท 
   มหาชนจํากัดท่ีประกอบพาณิชยกิจชนิดท่ีกฎหมายกําหนดใหตองจดทะเบียนพาณิชย 42 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปน 
   หางหุนสวนสามัญคณะบุคคลและกิจการรวมคา 49 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 63 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและหางหุนสวนจํากัด)  
   บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัดท่ีประกอบพาณิชยกิจชนิดท่ีกฎหมายกําหนดใหตองจดทะเบียนพาณิชย 69 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญคณะบุคคลและกิจการรวมคา 76 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 87 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและหางหุนสวน  
   จํากัด) บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัดท่ีประกอบพาณิชยกิจชนิดท่ีกฎหมายกําหนดใหตอง 
      จดทะเบียนพาณิชย 92 
 - การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499  
   กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญคณะบุคคลและกิจการรวมคา 97 
งานการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 107 
งานการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ 114 
งานการขอรับการสงเคราะหผูปวยเอดส 122 
งานการรับสมัครเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 130 
งานการขออนุญาตติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 137 
งานการขออนุญาติใชน้ําประปา 145 
 



หนา  3  . 
 

คูมือสําหรับประชาชน :                         

สารบัญ (ตอ) 
 
เรื่อง                    หนา 
ภาคผนวก ก  151 
 - แบบฟอรมการขอชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 152  
 - แบบฟอรมการขอชําระภาษีปาย 157 
 - แบบฟอรมการขอใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 159 
 - แบบฟอรมการขอจดทะเบียนพาณิชย (ต้ังใหม) 163 
 - แบบฟอรมการขอจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) 169 
 - แบบฟอรมการขอจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) 174 
 - แบบฟอรมการขอลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 179 
 - แบบฟอรมการขอลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ 182 
 - แบบฟอรมการขอขอรับการสงเคราะหผูปวยเอดส 185 
 - แบบฟอรมการสมัครเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 188 
 - แบบฟอรมการขออนุญาตติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 191 
 - แบบฟอรมการขออนุญาติใชน้ําประปา  195 
ภาคผนวก ข  197 
 - พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.  2558 198 

 - ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2557 206 

 - ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ เรื่อง.ประกาศใชคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ  
        การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 236  
 
 
 



หนา  1  . 
 

คูมือสําหรับประชาชน :                         

ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 
 

๑.  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 
        โครงสรางและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ  แบงเปน ๒ ฝาย  คือ 

๑.  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 
สภาองคการบริหารสวนตําบล 
     สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีมาจากการเลือกต้ังโดยตรง

จากประชาชนในหมูบานละ ๆ  ๒   คน  โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีวาระดํารงตําแหนง ๔  ป ซ่ึงสภา
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1)  ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล 
  (๒)  พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
  (๓)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
     นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล มี

วาระอยูในตําแหนงคราวละ ๔ ป   
     นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดไมเกินสองคน และอาจ

แตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไดหนึ่งคน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร  สวน

ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับทางราชการ 
(๒)  สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
(๓)  แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 
(๔)  วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
(๕)  รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
(๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 
 

๒. บทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน  ดังนี้ 
     มาตรา  ๖๖   องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และ

วัฒนธรรม 



หนา  2  . 
 

คูมือสําหรับประชาชน :                         

     มาตรา ๖๗  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ดังตอไปนี้ 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
(๗)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน

และสมควร 
     มาตรา  ๖๘  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ดังตอไปนี้ 
(๑)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
(๒)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
(๔)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๙)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
(๑๐)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
(๑๑)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
(๑๒)  การทองเท่ียว 
(๑๓)  การผังเมือง  

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 

     มาตรา ๑๖  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 

(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
(๓)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
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(๘)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๓)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(๑๔)   การสงเสริมการกีฬา 
(๑๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๑๘)  การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
(๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและสถานท่ีอ่ืน ๆ 
(๒๔)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๒๕)  การผังเมือง 
(๒๖)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘)  การควบคุมอาคาร 
(๒๙)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐)   การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และ ทรัพยสิน 
(๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
๓. โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ  ประกอบดวย 
๑. สํานักปลัด  มีหัวหนาสํานักปลัดเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนอัตรากําลัง  งานกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน  งานบรรจุ 
แตงต้ังการเลื่อนระดับ  งานโอน ยาย  งานทะเบียนประวัติและบัตร  งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ  งานดําเนินการทางวินัย  งานเก่ียวกับการออกจากราชการ  งานเสนอขอ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ  และประกาศเกียรติคุณ  งานธุรการ  งานสารบรรณกลาง  งานรัฐพิธี  พิธีการตาง ๆ  งาน
ประชาสัมพันธหนวยงาน  งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานท่ีราชการ   งานดานนิติการ   และ
ดําเนินคดี   งานเก่ียวกับตราขอบัญญัติ ระเบียบของหนวยงาน  งานเก่ียวกับขอมูลขาวสารงานเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกข  
งานเก่ียวกับการถายโอนภารกิจตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  งานเก่ียวกับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานเก่ียวกับการประชุมกรรมการตาง ๆ  งาน
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สิทธิสวัสดิการ  ทะเบียนประวัติ  การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน  งานสงเสริมประชาธิปไตย  งานเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทําระบบขอมูล (ศูนยขอมูล) งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป/รายจายเพ่ิมเติม  งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนตาง ๆ  งานโครงการตามพระราชดําริ  งานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  งานประสานหนวยงานตาง ๆ ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใด  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและ
ไดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกองคลังองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการเบิกจาย รับ นําสง เก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายและอนุมัติฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ งานคําขอเบิกเงิน สวัสดิการตาง ๆ งานจัดทําบัญชี งานทะเบียนคุมรายได รายจายทุกประเภท
และจัดทําทะเบียนคุมเงิน งานจัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน งบหนี้สิน-เจาหนี้ และเงินสะสม
ประจําเดือนประจําป งานจัดทําขอมูลสถิติการคลัง งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุ งานเก่ียวกับการซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ หรือทรัพยสิน งานการควบคุมรับ จาย
พัสดุ งานตรวจสอบการรับ จายพัสดุประจําป งานเก่ียวของกับทรัพยสิน งานจัดเก็บภาษีงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย 

๓. กองชาง  มีผูอํานวยการกองชางองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกองโยธาองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและจัดทําโครงการ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานตรวจสอบการกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ งานการควบคุมอาคาร งานจัดทําแผนท่ี
และแผนผังตาง ๆ งานประมาณการโครงการตาง ๆ งานเก่ียวกับการประชาสัมพันธเก่ียวกับผลงานของกองชาง งานกําหนด
ราคากลางของวัสดุและงานตาง ๆ ของทองถ่ิน งานวางแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง งานควบคุมการ
กอสราง งานคุมการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานเก่ียวกับการสาธารณูปโภค งานเก่ียวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานระบายน้ํา งานสนามกีฬาองคการบริหารสวนตําบล งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๔. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  นักวิชาการศึกษารักษาราชการแทนหัวหนาสวนการศึกษาฯ  เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
งานสงเสริมการกีฬา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  งานสงเสริมการศึกษา  งานสังคมสงเคราะห  งาน
หองสมุดประชาชน  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
๑.  พนักงานสวนตําบล  จํานวน   ๑6 คน 
2.  พนักงานจาง ตามภารกิจ จํานวน   ๑1 คน 
3.  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน     5     คน 

     รวมท้ังสิ้น  32     คน 
 


