
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์   

อำเภอไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการประชุมสภาสัญจร  

ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวน ท้ังหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
3.1 ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

               3.2 ปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสมัผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               3.3 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในความโปรงใสของหนวยงาน 
               3.4 ประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
    

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
 

5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
 

 
งบประมาณท่ีใชไปในการดำเนินโครงการ 4,200 บาท (สี่พันสองรอยบาทถวน) 
งบประมาณคงเหลือ 800 บาท (แปดรอยบาทถวน) 
 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

24 กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 

 
24 กุมภาพันธ 2566 



โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ ์
ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวน ท้ังหมด 38 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตำบล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 

3.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

           3.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

       3.3 ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

        3.4 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไป สามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดยางมีประสิทธิภาพ 

 
งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ เรื่อง งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป งาน บริหาร
ท่ัวไป งบ ดำเนินงาน หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ รายการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล  
สุขสวัสดิ์ งบประมาณอนุมัติ 50,000 บาท โอนเพ่ิม 186,000 บาท รวม
งบประมาณ 236,000 บาท 

 

- งบประมาณคาใชจาย จำนวน 217,460  บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสี่
รอยหกสิบบาทถวน) 
- งบประมาณคงเหลือ 18,540 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยสี่สิบบาทถวน) 

ระยะเวลาเริม่ตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

21 ตุลาคม 2565 
 

 
28 ตุลาคม 2565 
























