
การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 45 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรของ อบต.สุขสวัสดิ์ โดยจัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)   

3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1)  นายก อบต.สุขสวัสดิ์ ไดประกาศเจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรของ อบต.สุขสวัสดิ์ วาจะไม

รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- บุคลากรในหนวยงานงดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง ซ่ือสัตย โปรงใส เปน

ธรรม 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

5,000 บาท 

 

 

4,200 บาท คงเหลือ 800 บาท 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ กิจกรรม ผลงาน ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ใหประชาชนรับทราบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.   ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน  

3.  ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) บุคลากรใน สำนักปลัด กองชาง กองคลัง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดจัดทำขอมูล ผลงาน ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในภารกิจงาน

ของตนเองใหเปนปจจุบัน 

2) องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ ไดประชาสัมพันธ กิจกรรม ขอมูลขาวสาร ทุกภารกิจงาน ผาน เวปไซต www.suksawad.go.th, Line,Facebook 

หนังสือประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว ใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. บุคลากรในหนวยงาน ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

2. ประชาชนผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลสุขสวัสดิ์ ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

http://www.suksawad.go.th/


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน  

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร ตอบขอซักถามทุกกอง/สำนัก มีชองทางในการตอบขอซักถาม ผานชองทาง www.suksawad.go.th, 

โทรศัพท 

2) มีการประชาสัมพันธเผยแพรชองทางในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได ใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ประชาฃนผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตำบลสุขสวัสดิ์ ทราบถึงชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล และมีเจาหนาท่ี ชี้แจงตองคำถาม เม่ือมีขอ

สงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานของ อบต.สุขสวัสดิ์ 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

http://www.suksawad.go.th/


 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 45 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1) องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกตำแหนงงาน 

2) บุลากรในหนวยงานสามารถทราบไดวา “ควรปฏิบัติอยางไร เม่ือใด กับใคร” และมีการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3) ผูปฏิบัติงานสามารถทราบและเขาใจไดวา ควรทำอะไร กอนและหลัง 

4) สมารถลดขอผิดพลาดจากการทำงานท่ีไมเปนระบบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานตามขอกำหนด ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

นโยบายและวัตถุประสงคขององคกรได 

2. มีการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรม เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

  1.ผูเขารวมกิจกรรม มีท้ังหมด 100 คน คิดเปนรอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย 

  2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชน 

  3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : 

1)  ดำเนินการประชาสัมพันธชองทาง ใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ผานชองทาง www.suksawad.go.th, โทรศัพท 

2) ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริต 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ประชาชนและสาธารณชน มีชองทางท่ีสามารถติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

2. ประชาชนและสาธารณชนมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริต 

 

 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 

 

วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

http://www.suksawad.go.th/

