
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสดิ์ 

อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ พบวา

ภาพรวมอยูท่ี……..87.21…..คะแนน และอยูในระดับ ผาน….โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังภาพท่ี 2 

 

             ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม                                             ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด  

2. สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสำรวจ ตัวชี้วดัที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 95.55 
2 การใชงบประมาณ 95.80 
3 การใชอำนาจ 96.79 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.15 
5 การแกปญหาการทุจริต 95.31 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.42 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 81.08 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 87.14 
10 การปองกันการทุจริต 76.67 



3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.59 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

94.07 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00 

OIT ขอ 07  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 

 ขอ 08 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

 ขอ 09 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

 ขอ 010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ตัวช้ีวัดไมสอดคลองกับเปาประสงคตามท่ีหนวยงานกำหนด ในการจัดทำตัวช้ีวัด
ตองสอดคลองกับเปาประสงคของแตละยุทธศาสตร 

* การพัฒนา : การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีตองเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และบริการแกผูมาติดตอหรือผูรับบริการอยางเทาเทียม
กัน 

* การรักษาระดับ : การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ
ประจำป รายงานผลการดำเนินเงินประจำป คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 



ประเด็นที ่2 การใหบริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.59 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 89.41 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 98.04 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

85.88 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 87.06 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 41.18 

OIT 

ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

ขอ o13 E-Service 100.00 

ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

* การพัฒนา : เจาหนาท่ีตองใหบริการตามข้ันตอน ระยะเวลา ความเทาเทียมแกผูรับบริการ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

* การรักษาระดับ : คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ ขอมูลสถิติการใหบริการ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 



 

ประเด็นที ่3 ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 87.45 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน 

88.63 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.63 

OIT 

ขอ o1 โครงสราง 100.00 

ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

ขอ o3 อำนาจหนาที่ 100.00 

ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : - 

* การพัฒนา : หนวยงานควรมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงงาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางชัดเจน และเจาหนาท่ี
สามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน 

* การรักษาระดับ : โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ี ขอมูลการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ Q&A 

 



 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

81.48 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

94.81 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

88.15 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

* การพัฒนา : หนวยงานควรตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

* การรักษาระดับ : - 

 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
ขอ i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 94.07 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ 94.07 



อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชจายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหแก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.26 

OIT 

ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : หนวยงานควรจัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑ ซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการและเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำให
สามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน  และ หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูล
ดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมกีารวิเคราะหขอมลูขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 

* การพัฒนา : หนวยงานควรใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค เจาหนาท่ีเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ และมีการใชจายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจาง
ท่ีเอื้อประโยชนใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

* การรักษาระดับ : รายการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 

 

 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

94.07 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทำในส่ิงที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.30 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

ขอ o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : - 

* การพัฒนา : ผูบังคับบัญชาในหนวยงานไมมกีารส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวและทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

* การรักษาระดับ : ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม 

 

 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.78 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

94.81 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.33 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ขอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0.00 

ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 



ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

* ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเส่ียงการทุจิตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีใน
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติหรือใหบริการหรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีและ 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดย
ควรเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางมีสวนรวมและท่ัวท้ังองคกร มีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 

* การพัฒนา : หนวยงานตองใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 

* การรักษาระดับ : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 

 

 

 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลสุขสวัสด์ิ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

* จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย รวมท้ังกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ  
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชอง 
ทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 
2567 

* จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 

* สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุก
ชนิด 

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

ป พ.ศ. 2568 

* จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช
จายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางประจำป ผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยู
เสมอเพื่อใหประชาชนไดทราบ 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

* ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตหนวยงานหรือส่ือออนไลน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

* จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
* จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
* จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียง
การทุจริตประจำป 
* จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เส่ียงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน 
3. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
– กันยายน 
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