
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  
ท่ี   ศก ๘๔๘๐1/                                       วันท่ี 1 พฤษภาคม 256๓                         
เร่ือง  รายงานผลการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป  

งบประมาณ  พ.ศ.256๓                                                                                                           
   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ี
สํานักงานป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ หนวยงานตองมีการประเมินความเส่ียงทุจริต เชนความเส่ียงตอการเกิดผลประโยชน
ทับซอนและดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป   

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรม
ตางๆดังน้ี 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิทุกคน ให
ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีใน
ปจจุบันกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเร่ืองดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการ
อบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเร่ืองผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 
ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๒ ไดคะแนน 7๕.๕๙ อยูในระดับ B 

/๒.๔ การวิเคราะห... 
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2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.4.1 การใหความรูในแบบตาง  ๆดังน้ี 
    -การจัดทําและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแก
บุคคลากร ใหหลีกเล่ียงการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตตาง  ๆเชนการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 
            -การจัดการความรู (Knowledge management:Km) มีการถายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ผานกระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซด
ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 
   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน จากการวิเคราะหความเส่ียงสามารถจําแนกระดับความเส่ียงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ตํ่า และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ไดดังน้ี 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต
(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-4) 

มาตรการปองกันความ
เส่ียงผลประโยชนทับ

ซอน 
การจัดซ้ือจัดจางใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัด
จางรานท่ีตนเองสนิทหรือเปน
ญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 4 -ปรับเปล่ียนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ 
-เขมงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจาง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับพนักงานเจาหนาท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร
และดําเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเร่ือง
สวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสํานักงานตาง  ๆ
รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุม
การใชงานและการ
เบิกจายอยางเครงครัด                         

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีท่ีไมไดนําเงินท่ีลูกหน้ี
กองทุนตางๆฝากมาชําระใหกับ
การเงิน แตกลับนําเงินไปใช
สวนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธใหลูกหน้ี
กองทุนตาง  ๆมาชําระเงิน
ดวยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกคร้ัง 

การลงข่ือเขา-ออก
เวลาปฏิบัติหนาท่ี 

การลงเวลาไมตรงกับความเปน
จริง 

๔ ๔ - ใชระบบแสกนลายน้ิวมือ 
-มีสมุดขออนุญาตออก
พ้ืนท่ี 

การใชรถยนต
สวนกลาง 

การใชทรัพยากรมากเกินความ
จําเปนในแตละภารกิจ เชน นํ้ามัน
มากเกินความจําเปน 

4 4 -มีการบันทึกการใชตาง  ๆ
-มีการรายงานทุกคร้ัง 
-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 

 

 /๒.๕ การจัดทําแผน... 
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  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๔ 

  องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคล่ือนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุก           
รูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๔ ดังน้ี 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตําบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเน่ือง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุม
ประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
เขารับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ
ใหมๆ 

   2.5.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเส่ียงท่ีจะนําไปสูการทุจริต 
ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีส่ือรณรงคสรางความรูความเขาใจใน
นโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ ดําเนินการตาม
แนวขอ 2.4 ตอไป 
 
        (นายอริยะเดช   สายแกว) 
              นิติกรชํานาญการ 

ความเห็นหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

-เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหดําเนินการตามแนวขอ 2.4……………………………………………………… 

       
            (นายสุทิน   วิจิรัมย) 
                       หัวหนาสํานักงานปลัด  

/ความเห็น...
   



-๔- 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

-เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหดําเนินการตามแนวขอ 2.4……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………………………..……………………………………… 
 
 
               (นายเฉลียว   แกวหิน) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 

-ทราบ/ดําเนินการตามแนวขอ 2.4 ตอไป……………………………………………………………………..………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

 
              
                      (นายภูริต   อภิรักษวรการ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ 
 
 


