
 

 

 

ข้อบังคบัองค์การบริหารส่วนตําบลสุขสวสัดิ� 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสุขสวสัดิ� 

---------------------------------------------------- 

 

  องค์การบริหารส่วนตาํบลสุขสวสัดิ�  ในฐานะเป็นองค์กรที�ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากที�สุด  

โดยมีหนา้ที�ในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น การดาํเนินการดา้นการเงิน การคลงั  งบประมาณ การพสัดุ การ

จดัเก็บรายได ้ การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื�อการบริหารงาน  พฒันาโครงสร้างพื�นฐานของชุมชน 

วางมาตรฐานการดาํเนินงาน จดัการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทอ้งถิ�น  การบริหารงานบุคคลและ

พฒันาบุคลากร  รวมทั�งส่งเสริมให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดาํเนินงาน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  ฉะนั�น เพื�อเป็นการสร้างจิตสํานึกของขา้ราชการให้สามารถปฏิบติัหนา้ที�

อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยา

ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสุขสวสัดิ�  
 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสุขสวสัดิ�  จึงไดก้าํหนดขอ้บงัคบัจรรยาขา้ราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลสุขสวสัดิ�  เพื�อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการ  ลูกจา้ง และพนกังาน

จา้ง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเป็นธรรม  ธํารงไวซึ้� งศกัดิ� ศรีและเกียรติภูมิของ

ขา้ราชการ  อนัจะทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับ  เชื�อถือและศรัทธาจากประชาชนทั�วไปไวด้งันี�  
 

ข้อ � ความซื�อสัตย์  และรับผิดชอบ 

�.�  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

�.�  ใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งประหยดั  และโปร่งใส  เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

ทางราชการ 

�.�  ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็กาํลงัความรู้  ความสามารถ โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นสาํคญั 

�.� รับผดิชอบต่อผลการกระทาํของตนเอง และมุ่งมั�น แกไ้ขเมื�อเกิดขอ้ผดิพลาด 

 

 

 

 



ข้อ �  การมีจิตสํานึกมุ่งบริการและให้คําปรึกษา 

�.�  ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น และประชาชนอยา่งเท่าเทียม

กนัดว้ยความเตม็ใจ 

�.�  ใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว และ

ครบถว้น 

 

ข้อ �  การมุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน 

�.�  ปฏิบติัหนา้ที�โดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื�อให้เกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

�.�  ขยนั  อุทิศตน และมุ่งมั�นในการปฏิบติัหนา้ที�ใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย 

�.�  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสามคัคี  มีนํ�าใจ  เพื�อใหบ้รรลุภารกิจของหน่วยงาน 

�.� พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 

ข้อ �  การปฏิบัติหน้าที�อย่างเป็นธรรม 

�.�  ตดัสินใจบนหลกัการ ขอ้เทจ็จริง เหตุผลเพื�อความยติุธรรม 

�.�  ไม่มีอคติในการปฏิบติัหนา้ที� 

 

ข้อ  �  การดํารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

�.�  วางแผนการดาํรงชีวติอยา่งมีเป้าหมาย  พร้อมที�จะเผชิญต่อการเปลี�ยนแปลง 

�.�  ใชจ่้ายอยา่งคุม้ค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 

�.�  ปฏิบติัตามหลกัศาสนา  รู้จกัพึ�งตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

 

ข้อ �  การยดึมั�นและยืนหยดัในสิ�งที�ถูกต้อง 

�.�  ยดึมั�นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

�.�  กลา้หาญ และยนืหยดัในสิ�งที�ถูกตอ้ง 

�.�  ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม  จริยธรรม เพื�อเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่เพื�อนขา้ราชการ 

 

ข้อ  �  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.1เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

�.�  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผดิชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

 

 



 

 

ให้พนักงานส่วนตาํบลปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการดงักล่าวขา้งตน้อย่างเคร่งครัด การไม่

ปฏิบติัตามจรรยาข้าราชการอนัมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือน และนาํไปประกอบการ

พิจารณาแต่งตั�ง  เลื�อนขั�นเงินเดือน  หรือสั�งใหผู้น้ั�นไดรั้บการพฒันาตนเอง 
 

ทั�งนี� ใหข้า้ราชการปฏิบติัตามแนวทางการดาํเนินการตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยา 

 

 

ประกาศ  ณ  วนัที�    4   ธนัวาคม  พ.ศ.��60 

 

 
 

 (นายภูริต  อภิรักษว์รการ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสุขสวสัดิ�  

 


