
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563  
*********************** 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2)    
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 กําหนดภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน           

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ทั้งนี้ตั้งแต 1 เมษายน 2563     
เปนตนไป ดังนี ้

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้ 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงเวลาที่กําหนด หรือการ
ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอ
ครั้ง 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ให
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 
       กรณตีําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ 
       กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ 
      กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ 50  
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2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล      
สุขสวัสดิ์ จัดกลุมระดับผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับตามที่สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด   

3.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่ชัดเจน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 

(นายภูริต  อภิรักษวรการ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 


