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องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ



แบบรายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อาํเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

๑. ดานการสรรหา 
๑.๑ การจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป 
 
 
๑.๒ การดําเนินการตาม
แผนการสรรหา 

 
 
 
 

๒. ดานการพัฒนา 
๒.๑ การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและ
ดําเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความ
จําเปน 

 
- เพ่ือกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับภารกิจงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
- เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลังหรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออกเกษียณอายุ 
หรือโอนยาย 
 
 
 
- เพ่ือเพิ่มทักษะความรู
ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรทุกสายงานและ
ทุกระดับ 

 
- แผนอัตรากําลัง ๓ ป และ
แผนอัตรากําลังฉบับ
ปรับปรุงขององคการบริหาร
สวนตําบลสุขสวัสดิ ์
- จํานวนบุคลากรที่เพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
- ผลการประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง
สูงข้ึน 

 
- ดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังเพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละ
สวนราชการ 
- รายงานตําแหนงสายงาน
ผูบริหารที่วางเกิน ๖๐ วันให
จังหวัดทราบ เพ่ือขอให กสถ.
ดําเนินการสอบแขงขัน 
- ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
และรับโอน(ยาย)พนักงานสวน
ตําบลในกรอบอัตราที่วาง 
- จัดโครงการฝกอบรมภายใน
หนวยงานและดําเนินการจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
สายงาน 

 
- มีการกําหนดตําแหนงเพ่ิม
เนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับอัตรากําลังเดิมที่
มีอยู 
- มีการวิเคราะหและวาง
แผนการดําเนินการลวงหนา 
เนื่องจากการสรรหาตองใช
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
 
 
- เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกอน/หลัง การ
พัฒนาบุคลากรพบวา
พนักงานที่เขารับการฝกอบรม
เขาใจกระบวนการทํางานและ
เกิดขอผิดพลาดในการทํางาน
นอยลง 

 
 
 



-๒- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
๒.๒ สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองดวยระบบ E-
Learning 
 
 
 
 
๒.๓ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงาน
จาง 

๓. ดานการพัฒนา 
๓.๑ จัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน 
 
 
 
๓.๒ จัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

- เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวน
ตําบลดําเนินการเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-Learning 
เพ่ือพัฒนาความรูในเนื้อหา
ทั่วไปและเนื้อหาเฉพาะ
ตําแหนง 
- เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพัฒนาบุคลากรใหเปน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
- เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมี
ความกาวหนา สามารถเลื่อน
ระดับ สอบเปลี่ยนสายงานได
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
- เพ่ือยกยองชมเชย บุคลากรผู
มีผลการประเมินในระดับดีเดน 
และกระตุนแรงจูงใจบุคลากร
ทุกคนในหนวยงาน 

- องคความรูของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง
มคีวามสามารถในการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 
 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
คนและระดับคะแนนเมื่อสิ้น
รอบการประเมิน 
 
- บุคลากรสามารถเลื่อน
ระดับ/สอบเปลี่ยนสายงาน
เปนไปตามหลักเกณฑและ
ระยะเลาที่กําหนด 
 
 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ประกาศรายชื่อผูมีผลการ
ประเมินในระดับดีเดน 

- ไดมีการประชาสัมพันธและ
สงเสริมใหบุคลากรไดเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
 
 
- ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติงานระหวาง
ผูบังคบับัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 
- หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
เสนเทางความกาวหนาในสาย
งานใหบุคลากรทราบ พรอมทั้ง
แนะนํา ใหคําปรึกษา 
- มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลดวย
ความโปรงใสเปนธรรมตาม
หลักเกณฑกําหนด 

- บุคลากรใหความสําคัญกับ
การพัฒนาและการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 
 
 
- ผูบังคับบัญชาทราบถึงระดับ
ผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาและ
ดําเนินการพัฒนาตามความ
เหมาะสม 
- ผูรับชอบสามารถชวยเหลือ
ใหคําแนะนําและคําปรึกษา
แกพนักงานที่มาติดตอได
อยางชัดเจนและถูกตอง 
 
 
- บุคลากรมีแรงจูงใจในการ
ทํางานและปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสามารถรักษา
คนดีคนเกงไวกับองคกรและ
จูงใจคนดีคนเกงจากภายนอก 
 



-๓- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
๓.๓ ใหความสําคัญกับ
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากร ทั้งดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 
      ๔.๑ จัดทําประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 
 

 

-เพ่ือใหบุคลากรมีสภาพแวด 
ลอมการทํางานท่ีดีและมีความ
มั่นในดานความปลอดภัย สงผล
ตอคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใสใหบริการประชาชน
ทุกคนอยางเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัต ิ

- พื้นที่การทํางานมีความ
เหมาะสมสะอาด ปลอดภัย 
สนับสนุนอุปกรณในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไมมีการรองเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

- สนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคน
อยางครบถวนและเทาเทียม มี
การจัดพ้ืนที่ทํางาน โตทํางาน
อยางเหมาะสม ไมแองอัด และมี
การดําเนินกิจกรรม Big 
Cleaning Day เปนประจําทุก
เดือน 
 
 
 
- มีการประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์ วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

- บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
สงผลใหเกิดคณุภาพในการ
บริการสาธารณะ ทําให
องคการบริหารสวนตําบลสุข
สวัสดิ์ดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายที่วางไวได 
 
 
 
 
 
- ความมีคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรสงผลตอ
ภาพลักษณขององคกร 
 

 
 
 



-๔- 
 
ปญหาและอุปสรรค 
    - การโอนยายของบุคลากรบางครั้งไมมีการวางแผน/เตรียมการไวลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลําเนา ทําใหหนวยงานอาจขาดบุคลากรในการดําเนินภารกิจ
อยางตอเนื่อง หรือการรับชวงการดําเนินงานอาจไมมีประสิทธิภาพมากพอสงผลกระทําตอการบริการประชาชนในพื้นที่ 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
   - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง
ที่เปนอัตราวางไดอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลตอการบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 
   - ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คดัเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจํานวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
และเปนบุคคลที่มีคณุภาพ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 


