
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ.256๕ 

องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
************************ 

 

    เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปญหามาจากสาเหตุ
ตางๆ การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงาน และ
ผูบริหารทุกคนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของ 
รัฐบาล 
    การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์โดยใช
แนวทางปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์จะชวย
เปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิจ์ะไมมีการทุจริตหรือ
ในกรณทีี่พบการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็
จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

๑. ปญหาอุปสรรค 
     องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ 
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ เพราะเจาหนาที่ไมมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาที ่
    ๒. ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
    ๒.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคณุธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน 
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์ไดประกาศเจตจํานงวา จะเปนแบบอยางที่ดี มีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวน ตําบลสุขสวัสดิ์ และใหคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนังงานสวน
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ทุกคนให
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือ 
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 
     ๒.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ใน
ปจจุบัน กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปองการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี 
พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยง
ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
    ๒.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสุข
สวัสดิ์ ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทํา
ความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 

/๒.4 การวิเคราะห... 
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    ๒.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
      1) การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
    -การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกัน
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี
เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือ 
รูปแบบที่เขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
    -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาว ถายทอด 
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวน 
ตําบลสุขสวัสดิ์ 
    ๒) การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก 
สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิป์ระจําป
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบฟอรม...



แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ.256๕ 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสาํเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ กระบวนการ 
ใชจาย 
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1.กระบวนการ 
คัดเลือก 
คณะกรรมการ
ในการจัดทํา 
TOR 

1. การแตงตั้งผู 
ที่เปนคณะกรรมการ 
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา
คณะกรรมการ 
พิจารณาผล 
การสอบราคา  
หรือคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจาง  
เปนคณะกรรมการ 
ตรวจรับ 

1.การคดัเลือก 
คณะกรรมการขาด
ความโปรงใสโดย
ไมคํานงึถึงความรู 
ความสามารถ/ 
ประสบการณ/ 
ความพรอม/ 
ความเปน 
กลาง/อิสระ 
ของคณะกรรมการ  
และกําหนด
แบบฟอรมรบัรอง
ตนเองของ 
คณะกรรมการ 

กฎหมาย
ระเบียบที ่
เก่ียวของ 
หนังสือสั่งการ
ตางๆ 
พระราชบญัญัต ิ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร 
พัสดุภาครฐั  
พ.ศ.2560 

     √  1.จัดทํากระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการ 
ใหมีความโปรงใส
โดยคํานงึถึง 
ความรูความสามารถ 
ประสบการณ/ 
ความพรอม/ 
ความเปน 
กลาง/อิสระ 
ของคณะกรรมการ  
และกําหนด 
แบบฟอรม 
รับรองตนเอง 
ของคณะกรรมการ 

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรยีน 
เก่ียวกับ 
การ 
ยักยอก 
เงิน 



แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ.256๕ (ตอ) 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็นขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสาํเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

 2.ระบวนการ 
จัดทําTOR
บางขั้นตอนมี
ชองวางอาจ
ทําใหเกิด 
การทุจริต 

1.กระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการใน 
การจัดทํา TOR 

1.กําหนดเงื่อนไข
ที่จะจัดซื้อใน TOR  
ใหชัดเจนเชน  
ราคาคุณสมบัต ิ
ประโยชนใชสอย
แหลงผลิต/แหลง 
ขาย วามีความ 
สมเหตุสมผล 
ตอการใชงาน 
หรือไมโดย 
ไมใหเขาขาย 
การลอคสเปค 

1.บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจใน 
การจัดทําTOR  
2.การชี้แจง
รายละเอียดดาน
เอกสารแกผูเขารวม 
การประมูลไมชัดเจน 
3.ขาดการติดตาม 
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่องทําใหเกิด 
ชองวางในการทุจริต 

กฎหมาย
ระเบียบที ่
เก่ียวของ  
หนังสือสั่งการ
ตางๆ 
พระราชบญัญัติ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 

    √ 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 1.จัดทําคูมือ และ
แผนการปฏิบัติงาน  
โดยใหแทรก
เหตุการณที่อาจเกิด
การทุจริตและแนว 
ทางแกไข 
2.กําหนดมาตรฐาน
คูมือในการจัดซื้อ 
จัดจางและกรอบ 
ระยะเวลาทีช่ัดเจน
และเผยแพร
ประกาศเชิญชวน  
ประชาสัมพนัธ 
สาธารณชนไดรับ 
3.จัดทํารายงาน/ 
หลักฐานขอเท็จจริง 
 

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรยีน 
เก่ียวกับ 
การ 
ยักยอก 
เงิน 

 
 
 



แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ.256๕ (ตอ) 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็นขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคมุ/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสาํเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

             ประกอบการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง
โดยเฉพาะอยางย่ิง 
หลักฐานการ
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ 
4.จัดทําแผนการ
สอบทานการจัดทาํ 
TORอยางเปน 
ระบบ 

 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
ผูรายงาน      นางสุกัญญา   รัตนรัก 
         ผูอาํนวยการกองคลัง 


