
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. มาตรการ 
“ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
ประชาชน” 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
แสดงขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลัก
เกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  
คาใชจาย เอกสาร หรือหลักฐานท่ี
ใชประกอบคําขอ สถานที่ให
บริการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือสําหรับ
บริการประชาชน ใหประชาชน
ทราบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
ขั้นตอนดําเนินการ 
3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม 
๔. การใชระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
โปรงใส และไดมาตรฐาน 
7. จัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจของผูมาขอรับบริการ 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชน แสดงขอมูลที่ชัดเจนเก่ียวกับหลัก
เกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาในการใหบริการ
ประชาชน 
2. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดประชาสัมพันธ
คูมือสําหรับบริการประชาชน ใหประชาชนทราบ
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนดําเนินการ 
3. กรณทีี่มีผูมาใชบริการมากองคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ไดจัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจํา
เปนและเหมาะสม 
๔. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์มีการใชระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน โปรงใส และไดมาตรฐาน 
 

   รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ 



-๒- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๒. มาตรการ  
“จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ” 

1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการ
ภายในองคการบริหารสวนตําบล 
ระหวางหัวหนาสวนราชการกับ
ผูบริหาร ที่มีการปฏิบัติราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธพรอมแจงให
ทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

๑. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดจัดทําขอตกลง
ในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการภายในองค
การบริหารสวนตําบล ระหวางหัวหนาสวนราชการกับ
ผูบริหาร ที่มีการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบา
นเมืองที่ดี 
2. ผูรับผิดชอบงานบุคลไดรายงานผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ
เสนอผูบริหารทราบประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ และรายงานผลการ
ดําเนินงานตาม ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกสวน
ราชการภายในองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 



-๓- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๓. มาตรการ  
“ใหความรวมมือ
กับหนวย
ตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  
เพ่ือการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติ
ราชการขององค
การบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ”์ 
 

1. ทุกสานัก/กอง ใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบ จากหนวย
ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
2. ปฏิบัติตามขอทักทวง ของ
หนวยตรวจสอบ ตามระเบียบ 
กฎหมายภายในกําหนด 

ทุกสํานัก/
กอง 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

ทุกสานัก/กอง มีการใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบ จากหนวยภาครัฐและองคกรอิสระ ที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ์ไดเปนอยางดี 

-ไดรับความรวมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ จาก
หนวยงานภาครัฐ และองคกร
อิสระ 

 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๔. มาตรการ 
“ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรอง
เรียน กรณมีี
บุคคลภายนอก 
หรือประชาชน
กลาวหาเจาหน
าที่  
 ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ ์ว
าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน
าที่โดยมิชอบ” 

1. กําหนดชองทางการรองเรียน แจ
งเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและ
วิธีการคุมครองผูใหขอมูล  
2. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและ
แนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนว
ามีมูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จ
จริง หรือสอบสวนทางวินัย กรณีมีเจ
าหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดย มิชอบ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ ผูกระทําผิด ของ
เจาหนาที่โดยเจตนาทุจริต และ
ประพฤติมิชอบโดยใหประชาชน มีส
วนรวมในการแจงเบาะแสในเว็บไซต 
Webbourd) 
6. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียน
ทราบผลและความคบืหนาของการดา
เนินการภายใน15วัน 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์กําหนดช
องทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุ
มครองผูใหขอมูลผานทางเว็บไซต 
2. องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ได
ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางใน
การพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองค
ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือไม 
3. หากมีมูลการกระทําความผิดองคการบริหาร
สวนตําบลสุขสวัสดิ์จะดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรือสอบสวน
ทางวินัย กรณมีีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดย มิชอบ 

1. เรื่องรองเรียนของเจ
าหนาที่ที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 
2. ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝาระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบการ
ทํางานของเจาหนาที่ 



-๕- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การดําเนินการ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๕. มาตรการ 
“เผยแพรขอ
มูลขาวสารท่ี
สําคัญและ
หลากหลาย” 

1. จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภท 
ตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งใน
และนอกพื้นที่ ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา สัญญาซื้อขาย และสัญญา
จาง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 
2. สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมาใชบริการศูนยข
อมูลขาวสาร 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดจัดใหมีขอมูล
ขาวสารประเภท ตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและ
นอกพ้ืนที ่ผานทางเว็บไซต /เว็บบอรด/เฟสบุคของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

1. จํานวนขอมูลขาวสารท่ีได
รับการเผยแพร 
2. ประชาชนไดรับรูขอมูลข
าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ 
3. ประชาชนมีโอกาสได
ตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล ทํา
ใหลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มีความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

 



-๖- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การดําเนินการ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๖. มาตรการ 
“จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเข
าถึงขอมูลขาวสา
รขององคการ
บริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ”์ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาที่ทําการ อบต.สุข
สวัสดิ์ และตามหมูบาน 
- ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สุข
สวัสดิ ์มีเจาหนาที่ใหบริการ
ประจําและใหประชาชนสืบคนได
เอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงาน
ประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บ
บอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 
 

 ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดดาํเนินการจัดใหมี
และเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาที่ทําการ อบต.สุขสวัสดิ์ และตามหมูบาน 
- ศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สุขสวัสดิ์ มีเจาหนาที่ให
บริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผล
การดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1. จํานวนชองทางในการเผย
แพรขอมูลขาวสารของหนวย
งาน 
2. ประชาชนไดรับรูขอมูลข
าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ 

 
 
 
 



-๗- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๗. มาตรการ 
“กําหนด
ขั้นตอน/
กระบวนการ
เรื่องรองทุกข/ร
องเรียนองคการ
บริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ”์ 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และ
ชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/
รองเรียน/รองเรียนการจัดซื้อ - 
จัดจาง และการแจงเบาะแสการ
ทุจริต ดังนี ้
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดตั้งไวณ 
หนาที่ทําการ อบต.สุขสวัสดิ์ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ์
(www.suksawad.go.th) หัวขอ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/คูมือการรองเรียน/รองทุกข 
- ผานทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ( 
www.suksawad.go.th) หัวขอ 
รับเรื่องรองเรียน 
- ผาน facebook องคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ไดจัดทําขั้นตอน
กระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองทุกข/
รองเรียน/รองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง และการแจ
งเบาะแสการทุจริต ดังนี้ 
- ตูรับฟงความคิดเห็นติดตั้งไวณ หนาที่ทําการ อบต.
สุขสวัสดิ ์
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์
(www.suksawad.go.th) หัวขอ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/คู
มือการรองเรียน/รองทุกข 
- ผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
( www.suksawad.go.th) หัวขอ รับเรื่องรองเรียน 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน 
กระบวนการ และแสดงความ
คิดเห็นผานชองทางในการรับ
เรื่องรอง ทุกข/ 
รองเรียน/รองเรียนการจัดซื้อ - 
จัดจาง และเรื่องทุจริต 

 
 



-๘- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๘. มาตรการ  
“สงเสรมิสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร” 

1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภา องค
การบริหารสวนตําบล ใชสําหรับ
การประชุมสภาองคการบริหารส
วนตําบล 
2. การใหความรูแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เก่ียว
กับขอบังคบัการประชุมสภาทอง
ถิ่น และ การตั้งกระทูถาม ผู
บริหารทองถิ่นเก่ียวกับขอเท็จจริง
หรือนโยบายอันเก่ียวกับงานใน
หนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน 
 
 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดไดมีการจัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหสมาชิกสภา องคการบริหารสวน
ตําบล ใชสําหรับการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตําบล 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจ
บทบาทหนาที่ และรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ
ายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได  

 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๙. มาตรการ  
“การสงเสริม
และพัฒนา
เครือขายดาน
การปองกันการ
ทุจริต” 

1. เผยแพรประชาสัมพันธหลักการแนวความคิด
เก่ียวกับการตอตานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบผานทาง  
เวทีประชาคม ปายประชาสัมพันธหนาที่ทํากา
รองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์และทางเว็บ
ไซตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 
www.suksawad.go.th 
2. แตงตั้งตัวแทน ชุมชน (หมูบาน) ภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานศึกษา ภาคประชาสังคม และ
ประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีส
วนรวมในการบริหารราชการของ องคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ ในการรวมคิด รวม
พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวม
รับผิดชอบ รวมตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริต 
4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให
กับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

สํานักปลัด ๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

๑. ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
หลักการแนวความคิดเก่ียวกับการ
ตอตานนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบผานทาง  
เวทีประชาคม ปายประชาสัมพันธ
หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
สุขสวัสดิ ์และทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ ์
www.suksawad.go.th 
๒. ไดมีการสงเสริมสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกใหกับเครือขายใน
การรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

1. ประชาชนไดรับทราบ
หลักการแนวความคิดเก่ียวกับ
การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2. เกิดแกนนําแนวรวมและ
เครือขายในการรักษาผลประโย
ชนขององคการบริหารสวน
ตําบลสุขสวัสดิ ์
3. ทุกภาคสวนมีความรูกอให
เกิดจิตสํานึกและตระหนัก
เก่ียวกับปญหาการทุจริต 
4. เกิดความรวมมือรวมใจใน
การปองกันการทุจริตในพ้ืนที่
องคการบริหารสวนตําบลสุข
สวัสดิ ์

 
 



 

 



 

 

“การดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 


