
บันทึกรายงานการประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
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วันที ่๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.) 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสดิ์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายช่ือผูเขาประชุม 
 ๑.นายภูริต  อภิรักษวรการ นายก อบต.สุขสวัสด์ิ   ภูริต อภิรักษวรการ 
 ๒.นางชานนท พรมโลก  รองนายก อบต.สุขสวัสด์ิ   ชานนท พรมโลก 
 ๓.นายสมภาร  บัวจันทร  เลขานุการ นายก อบต.สุขสวัสด์ิ  สมภาร บัวจันทร 

๔.นายเฉลียว  แกวหิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ เฉลียว  แกวหิน 
 ๕.นายจิตร  นรสิงห  ผูอํานวยการกองชาง   จิตร  นรสิงห 

๖.นางสุกัญญา  รัตนรัก  ผูอํานวยการกองคลัง   สุกัญญา  รัตนรัก 
๗.นายสุทิน   วิจิรัมย  หัวหนาสํานักปลัด   สุทิน  วิจิรัมย 
๘.นายอริยะเดช   สายแกว นิติกรชํานาญการ    อริยะเดช  สายแกว 
๙.นายสมพร      ตีชัยรัมย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  สมพร ตีชัยรัมย 
๑๐.นายศรัญย  ศรัทธา  นักจัดการงานท่ัวไป   ศรัญย ศรัทธา 
๑๑.นางราตรี   เงินดี  นักวิชาการเงินและบัญชี   ราตรี   เงินดี 
๑๒.นายมาโนช       ทองเทพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ  มาโนช  ทองเทพ 
๑๓.นายวีระพงษ      ทองมา นักวิชาการพัสดุ    วีระพงษ  ทองมา 
๑๔.นายศรชัย         ศรีโสดา นายชางโยธา    ศรชัย  ศรีโสดา 
๑๕.นางเกศชฎาพร  สุทธาบุญ นักพัฒนาชุมชน             เกศชฎาพร สุทธาบุญ 
๑๖.นางสาวสุดารันต บัวจันทร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   สุดารัตน  บัวจันทร 
๑๗.นายลิขิต  ตอนศรี  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ลิขิต  ตอนศรี 
๑๘.นายบรรพต  เท่ียงธรรม ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  บรรพต  เท่ียงธรรม 
๑๙.นายพิชิต  อุดม  ผูชวยชางไฟฟา    พิซิต  อุดม 
๒๐.นางสาวเสง่ียม คุมครอง นักการภารโรง    เสง่ียม คุมครอง 
 

รายช่ือผูรวมประชุม 
 - ไมมี 
              เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

เม่ือท่ีประชุมพรอมและครบองคประชุม  นายกองคการบริหารสวนตําบล/ประธานท่ีประชุมของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขสวัสด์ิ กลาวเปดการประชุมพรอมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 นายกฯ  -นายกฯแจงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลขอใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบใหถูกตอง 
 

ปลัดฯ -การสงเงินกฐินใหสงกับเสมียนตราอําเภอโดยขอความรวมมือทานรวมบริจาคทานละ ๕๐ 
บาท แจงการออกตรวจงานงบประมาณของ สตง.มอบหมายใหการคลังไดเตรียมเอกสารในการตรวจสอบ การ



ประกาศข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการ ก็เปนงานของ พช.ขอใหชวยกัน สําหรับเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารมอบเจาหนาท่ีวิเคราะหไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของใหเรียบรอย  

-เมษายน กําหนดขออนุมัติงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ การจัดทําแผนปฏิบัติงาน และการคีขอมูลแผน  
e-pan รายงานใหจังหวัดใหทราบดวยพรอมยืนยันขอมูลใหถูกตอง 

-การต้ังงบประมาณการเงินอุดหนุน การศึกษา เงินอุดหนุนโรงเรียน เขาทักทวงมาวาไมผานอําเภอให
ทําเปนโครงการตอยอด 

-อาหารเสริม(นม)โรงเรียน ใหซ้ือแบบกรณีพิเศษ 
 

มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
-ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบถือปฏิบัต ิ  

นายกฯ  - ความเสี่ยงและการปองความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7  ประเภท ดังนี ้
1 . การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง  ๆ 
7 . สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสรุปได ดังนี ้

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช



กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงข้ึน 
 3 ) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลาน้ี 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ีผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 
ปลัดฯ  -เร่ืองการอยู เวรยามให กําชับเจาหนาท่ีดวยใหอยู ทุกวันในการทํางานตอง

ประสานกัน เพ่ือท่ีงานจะไดออกมาตรงวัตถุประสงค ถามีปญหาก็ใหรีบบอกจะไดชวยกัน การปฏิบัติหนาท่ี 
ฝากใหเรายึดหลักทํางานราชการเปนหลักใหพ่ึงระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี งานท่ีไดรับมอบหมายใหเรง
ดําเนินการใหเสร็จทันเวลาใหสงภายในกําหนดแจงเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องอื่น ๆ 
- ไมมี 

   
 

มติท่ีประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ปดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 



 
ลงช่ือ      สุดารัตน  บัวจันทร   ผูบันทึกรายงานการประชุม 

           (นางสาวสุดารัตน   บัวจันทร) 
     ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 
  
 


